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ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ
муниципчLльного автономного учреждения дополнительного

образования <Спортивная школа <Юность>>

Абзац 33 пункта 7.1 Устава изложить в следующей редакции:
Учреждении формируются следующие коллегиальные органы

управления: НаблюдательныЙ совет, Общее собрание (конференция) работ-
никоВ Учреждения, ПедагогическиЙ совет, а также могут формироваться
тренерский совет, Совет родителей (законных представителей) несовершен-
нолетних обучающихся, Попечительский совет.)

2. ,Щополнить р€вдел 7 Устава пунктом 7.29 следующего содержа-
ния:

<<7.29. Попечительский совет является коллеги€Lпьным органом управ_
ления Учреждения и деЙствует в отношении Щентра спортивных едино-
борств <<Сокол> (далее - ЦСЕ).

Основной целью Попечительского совета является содействие функчи-
онированию и р€ввитию Учреждения.

В своей деятельности Попечительский совет взаимодействует с орга-
нами управления Учреждения. Попечительский совет не вправе вмешиваться
в Текущую оперативно-распорядительную деятельность администрации
Учреждения.

Решения Попечительского совета носят рекомендательный и консуль-
тативный характер.

Попечительский совет состоит из председателя Попечительского сове-
та, 3аместителя председателя Попечительского совета, членов Попечитель_
ского совета, в том числе секретаря Попечительского совета.

В состав Попечительского совета моryт входить представители Учре_
жДеНия, представители органов государственной власти, органов местного
самоуправления, представители организа ций и объединений.

По приглашениIо членов Попечительского совета в его состав могут
быть Включены представители организаций, объединений, граждан, ок€вы_
вающих Учреждению постоянную финансовую, материальную, правовую,
организационную, информационную и иную помощь.

Персональный состав Попечительского
руководителя Учреждения сроком на 3 года в
ловек.

совета определяется прикЕвом
количестве не менее девяти че-
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В дальнейшем количественный и персональный состав Попечительско_
го совета определяется решением Попечительского совета и избирается сро_
ком на три года. ПопечительскиЙ совет Учреждения может быть переизбран
по истечении срока действия полномочий на новый срок.

Максимальное количество членов Попечительского совета не ограни-
чено.

В своей деятельности Попечительский совет решает следующие зада-
чи:

- содействует объединению усилий организаций и граждан в осу-
ществлении финансовоЙ, материчrльноЙ и иных видов поддержки Учрежде-
ния;

нематери€lльного характера

- содеЙствует формированию финансового фонда Учреждения, а также
улучшению условий деятельности обучающихся;

- участвует в формировании зак€Lза на виды и уровни спортивных
услуг, предлагаемых обучающимся;

- оказывает Учреждению помощь
(интеллекту€lльного, правового, культурного, информационного и т.п.);

- содеЙствует организации соревнованиЙ и других массовых мероприя_
тий Учреждения;

- соДеЙствует привлечению внебюджетных средств для обеспечения
деятельности и рЕввития Учреждения;

- содействует ршвитию международных связей Учреждения;
- СОдеЙстВует организации и совершенствованию учебно - тренировоч_

ного процесса, привлекает внебюджетные средства для его обеспечения и
р€ввития;

- СОдеЙствует организации и улучшению условиЙ труда педагогических
и других работников Учреждения;

- СОДеЙСтВУеТ поощрительным мерам, премированию педагогических и
других работников Учреждения;

- СОДеЙСТВУет совершенствованию материЕtльно-технической базы
учреждения;

- СОДеЙСТВУет благоустроЙству и р€ввитию объектов rIреждения и при-
легающих к ним территорий и площадок;

- содействует совершенствованию основных направлений деятельно-
сти и участвует в оргаНизациИ всестороннего р€ввития ЦСЕ;

- содействует созданию благоприятных условий для совместной дея-
тельности всех участников учебно - тренировочного процесса: обучающихся,
родителей, тренеров-преподавателей, инструкторов;

_ дает рекомендации иным органам управления Учреждения по созда-
нию оптим€tльных условий для обучения и р€lзвития обучающихся в Учре-
ждении,

- дает рекомендации иным органам управления Учреждения по органи-
зации оздоровления и досуга, обучающихся и сотрудников Учреждения, про-
ведения спортивных мероприятий;
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- вносит предложения учредителю Учреждения по совершенствованию
его деятельности и управления им, рассматривает другие вопросы, отнесен_
ные к компетенции Попечительского совета.

Заседания Попечительского совета проводятся в соответствии с Пла-
ном работы Учреждения на текущиЙ учебныЙ год, а также во внеочередном
порядке для решения неотложных вопросов осуществления
тренировочного процесса, но не реже 4 раз в год.

учебно-

Попечительский совет считается собранным, если на заседании присут-
ствуют не менее 2lЗ от общего количества членов.

Решения Попечительского совета считаются принятыми, если за них
проголосовало свыше 507о его членов, участвующих в заседании. При равен_
стве числа голосов голос председательствующего на заседании Попечитель-
ского совета Учреждения является решающим.

Отдельные вопросы деятельности Попечительского совета регламенти_
рУется положением о Попечительском совете, утвержденным приказом руко-
водителя Учреждения.)).

СОГЛАСОВАНО
Заместитель Главы города -
руководитель департамента
муниципЕtльного имущества

ых отношений
и города

Е.С. Горшкова


